
Аннотация дисциплины  
 

Наименование 
дисциплины 

Управление персоналом 

Цель  
дисциплины 

Формирование знаний, умений и навыков в области управления персо-

налом (коллективом). 
Задачи  
дисциплины 

Исходя из теоретических положений управления и обобщения практиче-

ского опыта, раскрыть содержание, организационные формы проведения 

работ в области управления коллективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности. 
Основные  
разделы  
дисциплины 

1Социально-психологические аспекты управления персоналом 

2 Групповая динамика и руководство  

3 Организация  и рационализация рабочих мест 

4 Управление проектами 

Общая  

трудоемкость  

дисциплины 

 

3 з. е. / 108 академических часов 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, ч СРС, 
ч 

Проме-
жуточ-
ная ат-
теста-
ция, ч 

Все-
го за 
се-

мест
р, ч 

Лек-
ции 

Пр. 
занятия 

Лаб. 
работы 

Курсовое 
проекти-
рование 

5 

семестр 

4 6 0 0 94 4 108 

Формы проме-

жуточной атте-

стации 

Зачет 

Оценочные 
средства 

Практические задания  

Задачи 

Контрольная работа 

 

 

 

 

 

 

 


